Відділ освіти Солонянської районної державної адміністрації

Комунальний заклад освіти 
«Дзержинівська   середня загальноосвітня школа  І – ІІІ  ступенів 

Солонянської районної ради Дніпропетровської області»
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Школа не повинна вносити різкого перелому в життя дитини.
Нехай, ставши учнем, дитина продовжує робити сьогодні те, що робила вчора. Нехай нове з'являється в її житті поступово і не збентежує лавиною переживань.

 (В.О. Сухомлинський)

АКТУАЛЬНІСТЬ ПРОБЛЕМИ
 

 Проблема наступності між початковою ланкою школи та старшою групою дитячого садка завжди була актуальною і належить до числа найважливіших.

 Великий енциклопедичний словник трактує термін «наступність» як зв'язок між явищами в процесі розвитку в природі, суспільстві й пізнанні, коли нове, замінюючи старе, зберігає в собі деякі його елементи. В суспільстві означає передачу й засвоєння соціальних та культурних цінностей від покоління до покоління.

 Одним із факторів, які забезпечують ефективність освіти, є неперервність і наступність у навчанні. Під наступністю розуміють неперервність на межах різних етапів або форм навчання (дитячий садок — школа, початкова школа – середня школа тощо).

 Наступність між дошкільним вихованням і шкільним навчанням дітей завжди була одною з найважливіших педагогічних проблем. Чому проблема наступності знову і знову обговорюється на різних рівнях — серед науковців, працівників освіти, широкої аудиторії суспільства? Чому не зникають претензії з боку школи на адресу дошкільних закладів, а з боку працівників дитячих садків — до вчителя початкової школи? Це обумовлено не тільки важливістю даної проблеми і необхідністю її корегувати відповідно до соціальної ситуації. Головна причина такого становища в тому, що вона розв'язувалась «співпрацюючими» паралельно. Дошкільна ланка і початкова ланка школи були двома розмежованими сторонами, і кожна сторона розв'язувала свої проблеми самостійно.

 Якщо аналізувати стан розв'язання цієї проблеми, то потрібно підкреслити, що найменше взаємодія між дошкільними працівниками і вчителями молодшої школи спостерігається в цілях навчання. Сьогодні технології навчання досягнули такого рівня, по будь-які знання можна було б дати дитині, незалежно від її віку. Тому на сьогоднішній день прак​тичних працівників дошкільних закладів і початкової школи хвилюють не стільки проблеми цілей і змісту навчання (чого вчити і навіщо вчити?), скільки методів і засобів (як вчити?). На цьому виникли протиріччя між ведучими лініями навчання і виховання дітей вказаного віку, які визначають успішність всього подальшого гармонійного розвитку дитини і фактичної орієнтації на штучну акселерацію, пришвидшене навчання, поспішне «оминання» окремих стадій дитячого розвитку.

 Поняття наступності включає емоційний та комунікативний змістовні компоненти:

• емоційний компонент сприяє урахуванню специфіки емоційної сфери особистості дитини, забезпеченню емоційної комфортності, пріоритету позитивних емоцій, побудові процесу навчання на оптимістичній гіпотезі;

• комунікативний компонент сприяє урахуванню особливостей спілкування дітей старшого дошкільного й молодшого шкільного віку, забезпеченню безпосереднього й контактного спілкування.

МЕТА ПРОГРАМИ:

Забезпечення цільової і змістової єдності у навчально-виховній діяльності дошкільного підрозділу і початкової ланки.

ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ:

• вихователям довкілля створювати умови для активної співтворчості з дітьми, спрямованої на всебічний розвиток дитини;

• практичному психологу проводити психолого-педагогічну діагностику розвитку дошкільнят;

• вчителям початкової школи забезпечувати умови безболісної адаптації першокласників.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

• забезпечення наступності дошкільної й початкової освіти;

• готовність дитини до навчання у школі та її соціальна адаптація.

СКЛАДОВІ НАСТУПНОСТІ МІЖ ДОШКІЛЬНОЮ ТА ПОЧАТКОВОЮ ШКОЛОЮ

• методична робота;

• спільна робота вихователів та практичного психолога школи;

• робота з батьками майбутніх першокласників;

• робота з майбутніми першокласниками;

• адаптація до початкової школи;

• психолого-педагогічні рекомендації щодо розв'язання проблеми шкільної дезадаптації.
ЗАВДАННЯ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ

•Розвиток особистості

•Виховання особистості

•Навчання особистості

•Освіта особистості     

•Здоров'язберігаюча компетентність

•Загальнокультурна компетентність

•Пізнавальна компетентність

•Соціальна компетентність
АЛГОРИТМ РОБОТИ ШКОЛИ З ПИТАННЯ НАСТУПНОСТІ МІЖ ДОШКІЛЬНОЮ ТА ПОЧАТКОВОЮ ЛАНКАМИ

•Знайомство вчителів із майбутніми учнями. Відвідування груп у дошкільному закладі.

•Проведення спільних нарад, засідань педагогічних рад.

•Спільне МО вчителів початкової школи та довкілля.

•Проведення загальних батьківських зборів.

•Консультування батьків щодо готовності дітей до навчання в школі.

•Взаємовідвідування занять та уроків учителями початкової школи та вихователями.

•Екскурсія по школі вихованцями довкілля.

•Спільні виховні заходи.

•Підготовка рекомендацій для батьків.

•Діагностування майбутніх першокласників.

•Підсумкові збори батьків майбутніх першокласників.

 

МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
• Сформовані базові якості особистості.

• Фізичне, психічне, морально-духовне здоров'я.

• Компетентність у сферах життєдіяльності.

• Збалансованість прагнення до самореалізації, саморозвитку і самозбереження.

• Сформованість цілісного бачення світу.

• Володіння елементарними формами саморегуляції поведінки і діяльності.

• Розвиненість почуттєвої сфери.

• Елементарні форми логічного мислення.

•Оптимістичне ставлення до життя.

• Віра у власні можливості.

• Володіння раціональними способами самоорганізації.

• Розвиток уяви як передумови креативності.

• Здатність здійснювати найпростіші форми контролю власної діяльності.

• Загально-навчальні вміння і навички:

• організаційні;

• загальнопізнавальні;

• загальномовленнєві;

• контрольно-оцінні.
Укладання угоди про співпрацю між навчальними закладами.
Перед тим, як укладати угоду про співпрацю було з’ясовано:

* Територіальне розміщення загальноосвітнього навчального закладу.

* Тип загальноосвітнього навчального закладу;

* Можливість загальноосвітнього навчального закладу прийняти учнів до першого класу (наявність приміщень для першого класу, кількість дітей, які проживають у мікрорайоні, що обслуговує школа, тощо).

Відбулось безпосереднє знайомство з директором Дзержинівськоі  СЗШ. У ході зустрічі ми презентували роботу нашого навчального закладу, а також запросили директора та учителів початкових класів відвідати наш дитячий садок «Світанок» та переглянути різні форми роботи з дітьми старшого дошкільного віку. Після цього візиту ми ухвалили рішення – укласти угоду про співпрацю.

Після укладання угоди про співпрацю ми провели спільне засідання педагогічної ради, на якому вирішили скласти план спільної діяльності педагогічного колективу Дзержинівської СЗШ і дитячим садком «Світанок».    

План спільної діяльності ми оновлюємо кожного навчального року. Він складається з таких розділів. 
•  методична робота

• організаційно –педагогічна робота

• робота з батьками;

У плані спільної діяльності передбачаємо різні заходи, зокрема, спільні засідання педагогічної ради, свята та розваги, екскурсії. Традиційним стало проведення  спільних виставок  дитячих робіт по зображувальній діяльності. Тісна співпраця педагогічних колективів наших навчальних закладів дає позитивні результати. При переході до нових умов навчання діти почуваються комфортно, а батьки спокійні за їх розвиток, навчання та виховання.
  УГОДА
про співпрацю навчальних закладів Солонянського  району

с. Дзржинівка  дитячого садка «Світанок»

таДзержинівської СЗШ.

 1вересня 2013р.                             с. Дзержинівка
Дитячий садок «Світанок» в особі завідувачки Перехрест Олени  Леонідівни з однієї сторони і  Дзержинівської СЗШ в особі директора Лахай Світлани Вікторівни з другої сторони уклали цю угоду про таке:
1. Предмет угоди

1.1. Сторони зобов’язуються співпрацювати з метою забезпечення наступності і перспективності освітнього процесу, соціокультурної адаптації дітей старшого дошкільного віку до умов навчання у початковій школі та всебічного гармонійного розвитку дітей, збереження та зміцнення їхнього фізичного та духовного здоров’я.

1.2. Предметом співпраці є забезпечення наступності і перспективності роботи між школою та дитячим садком а саме дошкільною та початковою ланками освіти.

1.3. Спільне розроблення та реалізація моделей співпраці навчальних закладів забезпечує наступність у: - програмах, педагогічних технологіях; - формах, методах і прийомах роботи педагогічних працівників з дітьми; - педагогічній співпраці з батьками.

2. Обов’язки сторінСторони визначають , що співпраця педагогічних колективів можлива за умови взаєморозуміння , взаємоповаги та рівноправного партнерства .’

2.1.Дитячий садок «Світанок» зобов’язується :

2.1.1.Забезпечити якісну підготовку дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання з урахуванням вимог Базового компонента дошкільної освіти та відповідних програм.

2.1.2. Забезпечити психологічну готовність дітей до навчання у початковій школі.

2.1.3. Створити сприятливі умови для розвитку , виховання та навчання дітей , організувати діяльність дітей з урахуванням їхніх вікових , індивідуальних особливостей .

2.1.4. Брати участь у спільних заходах з метою підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників .

2.1.5. Систематично проводити відкриті заходи для учителів початкових класів.

2.1.6. Консультувати батьків з питань соціальної адаптації дітей до умов навчання у школі.

2.2.  Дзержинівська СЗШ зобов’язується:

2.2.1.Зараховувати випускників дитячого садка «Світанок» , які мають необхідні знання , уміння , навички для подальшого навчання у школі .

2.2.2. Проводити спільну з педагогічними працівниками дитячого садка «Світанок» консультативну роботу спрямовану на забезпечення успішної адаптації дітей до умов навчання у школі .

2.2.3. Систематично проводити відкриті заходи для вихователів дитячого садка «Світанок». У процесі шкільного навчання продовжити роботу по забезпеченню фізичного, психічного і емоційного благополуччя дітей, розвитку їх творчих здібностей у різних видах діяльності.

2.2.4.Спільно з спеціалістами ДНЗ обговорювати підсумки успішності випускників, причини неуспішності, проблеми адаптації.

2.2.5.Проводити відкриті уроки вчителів початкових класів для вихователів, інших спеціалістів ДНЗ з метою демонстрації кращих зразків педагогічних технологій і обміну досвідом.

2.2.6.Проводити ознайомлювальні зустрічі вчителів початкових класів з майбутніми першокласниками і їх батьками.

2.2.7.Брати участь у батьківських зборах, що проводяться в ДНЗ з питань підготовки дитини до школи.

2.2.8.Проводити у канікулярний період спільні заходи із залученням дітей старшого дошкільного віку, учнів початкових класів та їхніх батьків.

2.3. Сторони зобов’язуються :

2.3.1. Сприяти взаємодії педагогічних колективів .

2.3.2. Щорічно складати план спільних заходів дитячого садка «Світанок»Дзержинівська СЗШ.

3. Строк дії угоди

3.1. Угода набирає чинності з моменту її підписання Сторонами і діє протягом 2013/2014 навчального року. Кожна із Сторін має право розірвати цю угоду , письмово повідомивши про це за два місяці.

3.2. Уразі відсутності заяви про розірвання однієї із Сторін про припинення умов цієї угоди протягом двох місяців після закінчення строку її дії , вона вважається пролонгованою на той самий строк і на тих самих умовах , які були передбачені цією угодою .Цю угоду укладено у двох примірниках .
4. Юридична адреса сторін:

Дзержинівська СЗШ                                         Дзержинівський д/с 
                                                                                      «Світанок»  

 с. Дзержинівка, вул.Шкільна , 1                    с. Дзержинівка, вул.Шкільна , 1а                    
 Директор _____________________С.В.Лахай   Завідувач__________________О.Л.Перехрест 
План  співпраці ДНЗ «Світанок»

та КЗО « Дзержинівська СЗШ І-ІІІ ступенів»
ЗАТВЕРДЖУЮ                                                                  ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор школи

                                         Завідувач ДНЗ  «Світанок»

_________________С.В.Лахай                ___________________О.Л.Перехрест
«____» ___________2013 року                                «____» _________ 2013 року

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний

	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.


	Методична робота:

Провести відвідування уроків читання добукварного періоду  та математики вихователями старших та підготовчої груп дошкільного закладу, проаналізувати переглянуту діяльність вчителя;

Провести відвідування занять з грамоти та математики у дошкільному закладі вчителями, проаналізувати діяльність вихователя;

Провести зустріч вчителів початкових класів з вихователями дошкільного закладу з метою якісного проведення підготовки дітей до школи;

Ознайомити вчителів початкових класів з Державною базовою программою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;

Провести зустріч за круглим столом вчителів початкових класів, батьків та педагогів ДНЗ «У перший клас! Не поквапитися і не запізнитися».
	вересень 2013 

листопад 2013,

березень, квітень 2014

жовтень 2013

вересень 2013

травень 2014


	вихователь,

вчителі початкових класів

вихователь,

вчителі початкових класів

  вихователь,

 вчителі початкових класів

вихователь,

вчителі початкових класів

вихователь,

вчителі початкових класів

 

	2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
	Організаційно-педагогічна робота:

Провести екскурсії з дітьми старших та підготовчої груп:

· по школі;

· до стадіону.

Провести спільні виставки дитячих робіт по зображувальній діяльності:

· «Золота осінь»

· «Зимонька-зима»

· «Великдень»

Провести спільні свята та розваги:

«Осінній ярмарок»

«День Святого Миколая»
 «Останній дзвоник»

Показ драматизації казки «Коза Дереза» школярами.
	вересень 2013

листопад 2013

січень 2014

квітень 2014

жовтень 2013

лютий 2014

квітень 2014

   жовтень 2013

січень2014

травень 2014

березень 2014


	вихователь,

вчителі початкових класів

вчителі початкових класів, вихователі ДНЗ,

вчителі початкових класів, вихователі ДНЗ


	3

3.1.

3.2.

3.3.
	Робота з батьками:

Батьківські збори «Першокласник. Що треба знати батькам?»;

Круглий стіл «Дошкільник – завтрашній школяр».

Консультації для батьків :

· «Знайомимося з Державною базовою   программою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля  »;

· «Батькам майбутніх   першокласників»

· «Перший раз у перший клас прийшли батьки»; 

· «Поради батькам першокласників»;

· «Першокласники. Які вони?»

· «Фізіологічний розвиток та  шкільна успішність».  


	квітень 2014

травень 2014

вересень 2013

жовтень 2013

лютий 2014

березень 2014

     квітень 2014

     травень 2014
	вихователь,

вчителі початкових класів,

завідувач, 

директор школи.




Бажаємо Вам, щоб початок навчання малюка в школі
став приємною подією в житті всієї родини .
Поради батькам першокласників
Хотілося сказати кілька слів не про дітей, а про нас, дорослих, про наше ставлення до їхніх успіхів, до їхніх невдач. Шкода, але ми, батьки, часто нетерплячі та егоїстичні, хоча виправдовуємося «хорошими намірами». Але, якими б не були віправдання, наше роздратування, крики, з’ясування стосунків, покарання — все це додаткові стресові ситуації, постійний дитячий біль від непорозуміння та образи. Чим більші наші старання, чим більше уваги ми приділяємо дітям, тим вищий батьківський рівень домагань, тим більша надія і бажаніша нагорода — відмінні оцінки…

Велике значення для психічного та фізичного здоров’я вашої дитини має правильний режим дня.

Поради для правильного режиму дня

1. 12 годин сну з урахуванням обіднього (1-1,5 годин) для відновлення сил.

2. Після школи не спішить садити дитину за уроки, їй необхідно 2-3 години відпочити (обідній сон). Найпродуктивніший час для приготування уроків — з 15 до 16 години. Заняття ввечері безрезультатні, завтра доведеться все починати спочатку.

3. Не змушуйте дитину готувати уроки за один раз. Після 20 хв. занять необхідно 10-15 хв. «перерви».

4. Під час приготування уроків не сидіть над дитиною, давайте можливість їй попрацювати самостійно, але якщо потрібна ваша допомога, наберіться терпіння. Необхідні спокійний тон та підтримка («не хвилюйся», «давай з’ясуємо разом», «я тобі допоможу»), похвала, навіть якщо щось не вдається. Не акцентуйте увагу на оцінках («не дарма з письма в тебе одні «2» та «3»).

Якщо ви дотримаєтеся порад у вихованні, ваша дитина виросте врівноваженою та спокійною. Успіхів вам!

Сім основних правил батьківської поведінки

в організації навчання

1. Сприяйте дитячій автономності (самостійності). Чим більше ви її (самостійності)вимагаєте в усіх сферах повсякденного життя, тим краще зможе ваша дитина працюватиме з почуттям відповідальності у шкільній сфері. Автономне (самостійне) навчання є тією метою, в напрямку якої ви маєте працювати, тому що самостійність є найважливішим елементом ефективного й тривалого процесу навчання. Хваліть свою дитину за самостійні дії, наприклад, за самостійне розпізнавання помилок.

2. Якщо ваша дитина потребує допомоги, спонукайте її до того, щоб вона сама знайшла шляхи її розв’язання. Допоможіть їй завдяки підказкам, наприклад, вказівка на довідники, генерування правил, відгадування ребусів, що може сприяти розв’язанню проблеми. Але не подавайте саме розв’язання. Не спонукайте свою дитину тільки до одного шляху розв’язання.

3. Дайте своїй дитині можливість попрацювати над матеріалом удома.

4. Визнайте досягнення дитини. Хваліть (заохочуйте), а не докоряйте. Це краще, ніж ниття, нагадування та інші покарання. Звертайте увагу на те, щоб не обмежувати похвалу критикою («дев’ять», звичайно, чудово, але без двох помилок це могла б бути «дванадцятка»).

5. Не ставте перед своєю дитиною завищених вимог, щоб вони не були суворішими за вимоги вчителя.

6. Будьте, як вихователь, зразком у поведіні. Вимагайте від своєї дитини не більше, ніж від себе самого. Дитина, яка, наприклад, бачить своїх батьків за читанням, швидше сама почне читати, ніж дитина, батьки якої часто сидять перед телевізором.

7. Говоріть позитивно про школу, вчителів та предмети. Вашій дитині досить того, що вона долає свої особисті упередження щодо школи.

Пам’ятка для батьків щодо спілкування з дітьми,

які мають емоційні труднощі

1. Емоції виникають у процесі взаємодії з навколишнім світом. Необхідно навчити дитину адекватно реагувати на певні ситуації та явища зовнішнього середовища.

2. Не існує поганих і хороших емоцій, і дорослий у взаємодії з дитиною повинен постійно звертатись до доступних їй рівнів організації емоційної сфери.

3. Почуття дитини не можна оцінювати, не слід вимагати, щоб вона не переживала те, що вона переживає. Як правило, бурхливі афективні реакції — це результат тривалого стримування емоцій.

4. Потрібно навчити дитину усвідомлювати свої почуття, емоції, виявляти їх у культурних формах, спонукати до розмови про свої почуття.

5. Не слід вчити дитину пригнічувати власні емоції. Завдання дорослих полягає в тому, щоб навчити правильно спрямовувати, виявляти свої почуття.

6. Не слід у процесі занять з важкими дітьми намагатися цілком ізолювати дитину від негативних переживань. Це неможливо зробити в повсякденному житті, і штучне створення «тепличних умов» тільки тимчасово вирішує проблему.

7. Треба враховувати не просто модальність емоцій (негативні чи позитивні), а й їхню інтенсивність. Надлишок одноманітних емоцій спричиняє негативні явища.

8. Для профілактики емоційного напруження слід долучати дитину до різних видів діяльності. Корисним для емоційного розслаблення є застосування гумору.

9. З метою ліквідації негативнтх емоцій потрібно спрямовувати їх у творче русло: мистецтво, поезію, літературу, музику чи заняття танцями.

10. Ефективність навчання дитини володіти своїми емоційними станами значною мірою залежиить від особливостей її ставлення до себе. Завищена чи занижена самооцінка суттєво погіршує самопочуття дитини, створює бар’єри для необхідних змін. У таких випадках потрібно починати роботу з корекції ставлення до себе, учнівської самооцінки.

